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เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (พ.ศ.  2561-2580) 
ก าหนดใหก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  และตามตัวชี้วัดในการตรวจ
ราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ปีงบประมาณ 2566  ผ่านฏณฑ์การประเมิน  ITA ร้อยละ 
82 จากหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 1,854 แห่ง โดยทุกหน่วยงานจะต้องประเมินตนเองตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH  Open  Data  Integrity  and  Transparency  Assessment : MOIT) จ านวน  22 ข้อ  เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

1.2 ผลการประเมิน  ITA  โรงพยาบาลนภาลัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ไตรมาสที่  1 / 2566 : ระดับ 5 

- ไตรมาสที่  2 / 2566 : ระดับ 100% 
- ไตรมาสที่  3 / 2566 : ระดับ 100% 
- ไตรมาสที่  4 / 2566 : ระดับ 100% 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

1.3 ผลการประเมิน  ITA  โรงพยาบาลนภาลัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ไตรมาสที่  1 / 2566 : ระดับ 5 

- ไตรมาสที่  2 / 2566 : ส่งภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567 
- ไตรมาสที่  3 / 2566 : ส่งภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 
- ไตรมาสที่  4 / 2566 : ส่งภายในวันที่ 15 กันยายน 2567 
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มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

 1.4 สรุปผลการประเมิน 5 มิติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  - มิติการเงิน    76.47%   

  - มิติด้านจัดเก็บรายค่ารักษาพยาบาล 100% 

  - มิติด้านงบการเงิน   69.23%   
  - มิติด้านบริหารพัสดุ   40.00% 

  - มิติด้านระบบการควบคุมภายใน  และบริหารความเสี่ยง  66.67% 
  จากผลการประเมินพบว่า มิติการเงิน, ด้านงบการเงิน, ด้านระบบการควบคุมภายใน  และ
บริหารความเสี่ยง  และด้านพัสดุไม่ผ่าน 90% ผู้รับผิดชอบงานของแต่ละมิติได้จัดท าแผนพัฒนาองค์กร
เรียบร้อยแล้ว  และจะมีการก ากับติดตามเป็นระยะๆต่อไป 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

1.4 ขั้นตอนการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ทบทวนค าสั่งคณะกรรมการ/คณะท างานระบบตรวจสอบอัตโนมัติ 5 มิติ 
- แนบไฟล์เอกสารตามหัวข้อ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

- ผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับการแต่งตั้งของสสจ. ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

- เรียกดูผลการประเมินผ่านระบบตรวจสอบอัตโนมัติ 5 มิติ ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 

- กรณีมิติใดที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 90% ต้องจัดท าแผนพัฒนาองค์กร  โดยระบบจะ
เปิดให้แนบเอกสาร ระหว่างวันที่ 1 – 30 ธันวาคม 2567 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ เห็นด้วย มอบเลชาฯด าเนินการรวบรวมส่ง สสจ. ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องสืบเนื่อง : ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 3.1 การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

  - วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน 
COSO 2013 (The  Committee  of  Sponsoring  Organization  of  the Tread  Commission) เน้นองค์ประกอบที่ 2 : การ
ประเมินความเสี่ยง  หลักการที่ 8 : พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  เพ่ือให้สอดคล้องกับ MOIT 17 

  - ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนกระบวนงานที่จะประเมินความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากภาระงานด้านภารกิจสนับสนุนตามอ านาจ
หน้าที่ของโรงพยาบาลนภาลัย  จ านวน 7 กระบวนงาน และส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเพิ่มอีก 3 รูปแบบ 
(รูปแบบที่ 8 รูปแบบที่ 9 และรูปแบบอ่ืนๆ) รวมทั้งสิน 10 รูปแบบ  ได้แก่ 

  (1) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

  (2) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ด้านการจัดท าโครงการฝึกอบรม  
ประชุม  ศึกษา  ดูงาน  และสัมมนา 

  (3) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ด้านการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

  (4) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ด้านการใช้รถทางราชการ 

  (5) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ด้านการน าวัสดุอุปกรณ์ทาง
ราชการไปใช้ในกิจการส่วนตัว 
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  (6) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ด้านการจ่ายยา  และเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาเกินความจ าเป็น 

  (7) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ด้านการสั่งซื้อยาเกินความ
จ าเป็นในการรักษาผู้ป่วย 

  (8) การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) 
  (9) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 

  (10)รูปแบบอื่นๆ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ  ท าการวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ ตามมาตรฐาน COSO 2013 ให้สอดคล้องกับบริบทของ
องค์กร 

 3.2 การจัดท าคู่มือรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุทริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  - น าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพ่ิมเติมกรอบแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานให้สอดคล้องกับบริบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในข้อ MOIT 17 

  - ก าหนดการรายงานผลการก ากับ  ติดตามอย่างชัดจน 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ  มอบหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไปด าเนินการ  และรายงานผลตามกรอบที่ก าหนดไว้ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ - 
 

เลิกประชุม  16.30  น. 
 

 
   
   

           (นางสาวณัฐวรรณ  เล็กเจริญ)                  
                  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 
                                  ปฏิบัติหน้าที่แทน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
       
 
     
 
      (นายเดชา  มีสุข) 
                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

  

 

 

 


